
企业落实工资指导线实施方案（工资集体协议）备案表
（      年）

单位名称：                                         组织机构代码：                             协商方式：

单位地址：                                         注册类型：                                 纳税注册地：

 期末人数（人） 平均人数(人) 工资总额（元） 平均工资（元/人）
平均工资

增幅（%）

效益增

幅

（%）

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

项
 
 
 
目

合计 在岗 离岗 合计 在岗 离岗 合计 在岗 离岗 合计 在岗 离岗 合计 在岗

预算数 -- -- --

实际数

上

年

情

况
实际比

预算+ 

-

-- -- --

本年预算数 -- -- --

企业意见： 企业工会或职工（代表）大会意见： 企业主管部门意见： 人力资源社会保障部门意见：

(签章)      年   月   日 (签章)      年   月   日 (签章)    年  月  日 （签章）    年  月  日

单位负责人：                    填表人：                     填表时间：     年  月  日             联系电话：

注：1.人数及工资总额：指在企业签定劳动合同并在劳动关系网络系统备案的人数及工资总额。
2.协商方式：即文件中表述的五种协商方式，企业至少选择一种以上进行协商。
3.栏次说明：1=2+3、4=5+6、7=8+9、10=7÷4、11=8÷5、12=9÷6；15 栏企业按照商定的效益指标填写，如可实现利润、实现税利等。
4.此表一式六份，企业、企业工会、企业主管（监管）部门、国税部门、地税部门、人力资源社会保障部门各一份。
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5.报人力资源社会保障部门备案时，附五种协商方式的书面协议。
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